
HOCH HINAUS.
SIE LEGEN GROSSEN WERT AUF ZUVERLÄSSIGKEIT UND EINE GUT FUNKTIONIEREN-
DE TEAMARBEIT? WIR AUCH! 
Handwerk ist die einzigartige Möglichkeit, Geist in Materie fließen zu lassen. Also zeigen 
Sie uns, welcher Geist in Ihnen steckt und werden Sie Teil des Dittrich-Dachschaden-Te-
ams. Wir sind leidenschaftliche Dachdecker und blicken mit Stolz auf unser Handwerk. 
Für unsere Bauprojekte suchen wir Mitstreiter, welche die Begeisterung für Dächer mit 
uns teilen. 

Der Dachdeckermeisterbetrieb Claus Dittrich ist ein Familienunternehmen mit Standorten 
in Ottendorf-Okrilla, Dresden, Berlin und Heidenau. Das Dittrich-Dachschaden-Team be-
schäftigt 70 Mitarbeiter in den Gewerken Dachdecker, Dachklempner und Zimmerer. Es 
ist Mitglied der Dachdecker-Innung Dresden und als Top-Ausbildungsbetrieb der Hand-
werkskammer Dresden ausgezeichnet. Wir legen großen Wert auf die Weiterbildung 
unserer Mitarbeiter und forschen zusammen mit Partnern der Robotik an einem Dach-
roboter. 

Ob Voll- oder Teilzeit – wir unterstützen Sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
Und keine Scheu, falls Ihnen die eine oder andere Erfahrung fehlt. Nehmen Sie teil an 
unserem Weiterbildungsprogramm, wir investieren gern in Ihre fachliche Qualifikation. 
Auch Quereinsteiger sind herzlich willkommen. Es gibt nur eine Bedingung: Sie wollen mit 
uns hoch hinaus! Wenn Sie außerdem gerne im Team arbeiten sowie eigenverantwortlich 
und organisiert handeln, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Kommen Sie mit uns hoch hinaus!
www.dachschaden.de
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ANGENEHME 

ARBEITSATMOSPHÄRE

TEAMEVENTS

EHRLICHES 
MITEINANDER AUF 
AUGENHÖHE

Werden Sie Teil eines starken 
Teams mit flachen Hierarchien – 
Sie bringen sich ein und werden 
ernst genommen.

Gemeinsam Arbeiten und 
gemeinsam Feiern – egal ob 
Mitarbeitergrillen, 
Weihnachtsfeier oder 
Sommerfest. 
Wir sind ein Team!

LANGFRISTIGE 
PERSPEKTIVEN

NEUGEBAUTER

FIRMENSITZ

SCHULUNGEN UND 

WEITERBILDUNGEN

LEISTUNGSGERECHTE

ENTLOHNUNG

Am Standort Ottendorf-Okrilla 
erwartet Sie ein neu gebautes 
Büro mit moderner Warm- und 
Kalthalle und topsanierten Um­
kleide- und Sanitärräumen.

Sie wollen noch einen Schritt 
weitergehen? Wir finanzieren 
Fachschulungen und 
Fortbildungen.

Sie erwartet eine übertarifliche 
Bezahlung.

VEREINBARKEIT VON 
BERUF UND FAMILIE

ERHOLSAMER 

URLAUB

Sie erhalten mindestens 27 Tage 
Urlaub – auch 3 Wochen am Stück 
sind möglich.

STARKE
ZUSATZLEISTUNGEN

ATTRAKTIVE EINKAUFS-

KONDITIONEN

Bei unseren Fachhändlern kaufen 
Sie zum Einkaufspreis ein.

ATTRAKTIVE 

ZUSATZLEISTUNGEN

Wir bieten Ihnen eine zusätzliche 
Altersvorsorge und schließen für 
Sie eine zusätzliche Unfallver­
sicherung ab, die auch im Privat­
bereich gilt.

FIT BLEIBEN

Im firmeneigenen Sportraum 
können Sie trainieren und zeigen, 
was in Ihnen steckt.

EXTRA 

BELOHNUNG

Sehr gute Leistungen honorieren 
wir gern mit einer Prämie oder 
einem Einkaufsgutschein. Wenn 
Sie mögen, laden wir Sie und Ihre 
Familie zu einem Bundesligaspiel 
der DSC-Volleyball-Damen ein.

PROFESSIONELLES 
ARBEITEN

BESTE 

AUSSTATTUNG

Ihr eigenes Werkzeug erhalten Sie 
kostenfrei von uns. Ihre Arbeits­
kleidung bezuschussen wir. 
Sie arbeiten mit modernsten 
Maschinen und erstklassigem 
Werkzeug.

TABLET FÜR DIE 

BAUSTELLE

Stundenerfassung, 
Bautagesbericht, Planeinsicht – 
das machen wir digital. Sie 
erhalten Ihr eigenes Tablet dafür.
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52	 - Bauleiter Dachdecker

		  - Dachdecker

				  

DACHDECKER

54	 - Bauleiter Zimmerermeister 

		  - Zimmerer 

ZIMMERER

55	 - Finanzbuchhalter/Bilanzbuchhalter 	

		  - Lohnbuchhalter und 
		    Personalsachbearbeiter 

		  - Kalkulator Dachbereich 

		  - Projektassistenz in der Verwaltung 
		    und Bauabwicklung 

56	 - Büromanager im Sekretariat 

		  - Controller/Betriebsbuchhalter 

BÜRO

57	 - Arbeitsvorbereiter/Logistiker im
		    Dachbereich 

		  - Lagerist

	  

SONSTIGES
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53	 - Bauleiter Dachklempner

		  - Dachklempner

				  

DACHKLEMPNER



BAULEITER UND VORARBEITER DACHDECKERMEISTER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Eigenverantwortliche Organisation aller notwendigen Abläufe auf der Baustelle inkl. Material-
	 disposition, Arbeitsvorbereitung, Personaleinsatzplanung

-	Vertragsabwicklung inkl. Aufmaßerstellung, Kalkulation für Angebotserstellung, Nachtragsbe-	
	 arbeitung, Rechnungslegung

-	Personalverantwortung / Leitung des Baustellenteams 

-	Direkte Kommunikation auf der Baustelle mit Bauherren, Architekten sowie der Bauleitung

-	Einkauf von Nachunternehmerleistungen und deren Überwachung

ANGESTREBTES PROFIL: 

-	Abgeschlossene Ausbildung als Dachdecker/in oder Dachklempner/in

-	Idealerweise abgeschlossene Meisterausbildung oder Studium im Hochbau

-	Mehrjährige Berufserfahrung als Bauleiter oder Vorarbeiter auf dem jeweiligen Gebiet

-	Hohe Fachkenntnis, analytisches und kaufmännisches Verständnis

-	Sehr gutes Kommunikations- und Organisationsvermögen sowie Führungskompetenz

-	Führerschein Klasse B

DACHDECKER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Abdichtung von Flachdächern mit Kunststoff, Flüssigfolie und Bitumen

-	Erstellung von Steildacheindeckungen 

-	Einbindung von Anschlussteilen, Attiken und Aufbauten 

-	Wartung von Dachflächen und Abdichtungssysteme

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Dachdecker/-in oder Dachklempner/-in

-	Führerschein Klasse B wünschenswert

-	Selbstständige Arbeitsweise und hohe Fachkenntnis

-	Kunden- und dienstleistungsorientierte Einstellung
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BAULEITER DACHKLEMPNERMEISTER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Eigenverantwortliche Organisation aller notwendigen Abläufe auf der Baustelle inkl. Material-	
	 disposition, Arbeitsvorbereitung, Personaleinsatzplanung

-	Vertragsabwicklung inkl. Aufmaßerstellung, Kalkulation für Angebotserstellung, Nachtrags-
	 bearbeitung, Rechnungslegung

-	Personalverantwortung / Leitung des Baustellenteams

-	Direkte Kommunikation auf der Baustelle mit Bauherren, Architekten sowie der Bauleitung

-	Einkauf von Nachunternehmerleistungen und deren Überwachung

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Ausbildung als Dachklempner/in

- Idealerweise abgeschlossene Meisterausbildung oder Studium im Hochbau

-	Mehrjährige Berufserfahrung als Bauleiter oder Vorarbeiter auf dem jeweiligen Gebiet

-	Hohe Fachkenntnis, analytisches und kaufmännisches Verständnis

-	Sehr gutes Kommunikations- und Organisationsvermögen sowie Führungskompetenz

-	Führerschein Klasse B

DACHKLEMPNER (M/W/D)
AUFGABEN:

- Verkleiden von Dachflächen, Fassaden, Schornsteinen und Attiken mit Blechen oder Kunststoffen

-	Montage von Dachentwässerungen 

-	Vorfertigung von Bauteilen in eigener Werkstatt mit moderner Ausstattung

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung als Dachklempner/in

-	Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung

-	Führerschein Klasse B wünschenswert

-	Hohe Fachkenntnis

-	Teamfähigkeit und zielorientiertes Arbeit
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BAULEITER ZIMMERERMEISTER (M/W/D) 

AUFGABEN:

- Eigenverantwortliche Organisation aller notwendigen Abläufe auf der Baustelle inkl. Material-
	 disposition, Arbeitsvorbereitung, Personaleinsatzplanung

-	Vertragsabwicklung inkl. Aufmaßerstellung, Kalkulation für Angebotserstellung, Nachtrags-
	 bearbeitung, Rechnungslegung

-	Personalverantwortung / Leitung des Baustellenteams 

-	Direkte Kommunikation auf der Baustelle mit Bauherren, Architekten sowie der Bauleitung

-	Einkauf von Nachunternehmerleistungen und deren Überwachung

-	Planung für Vorfertigung

ANGESTREBTES PROFIL:  

- Abgeschlossene Handwerksausbildung im Bereich Zimmerer

-	Idealerweise Meisterausbildung im Zimmererhandwerk oder abgeschlossenes Studium im 
	 Bereich Hochbau

-	Mehrjährige Berufserfahrung als Vorarbeiter oder Bauleiter im Zimmererhandwerk

-	Führerschein Klasse B

-	Führungskompetenz und wirtschaftliches Denken

ZIMMERER (M/W/D)
AUFGABEN:

- Herstellung und Montage von Holzkonstruktionen im Dachbereich

-	Wartung und Reparatur von Holzkonstruktionen

-	Aufmaß und Arbeitsvorbereitung für Dachfenstersanierungen

-	Wartungs- und Instandsetzungsmaßnahmen bei Fassaden- und Dachfenstern

-	Montage von Dachfenstern (Renovierung)

-	Anfertigung und Montage von Maß-Innenfutter

ANGESTREBTES PROFIL:  

- Abgeschlossene Ausbildung im Zimmererhandwerk, als Maurer/in, Trockenbauer/in oder 
	 vergleichbare Qualifikation

-	Mehrjährige Berufserfahrung in diesem Betätigungsfeld

-	Selbständigkeit und eine schnelle Auffassungsgabe

-	Hohe Motivation und vorausschauendes Handeln

-	Führerschein Klasse B
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FINANZBUCHHALTER / BILANZBUCHHALTER (M/W/D) 

AUFGABEN:

- Kontierung und Verbuchung laufender Geschäftsvorgänge

-	Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung inkl. Mahnwesen

-	Überwachen und Durchführen des Zahlungsverkehrs

-	Unterstützung bei der Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse 
	 und des Berichtswesen

-	Melde- und Bescheinigungswesen

ANGESTREBTES PROFIL: 

-	Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium in diesem Bereich

-	Idealerweise Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter

-	Mehrjährige Berufserfahrung in der Buchhaltung

-	Sehr gute EDV und MS-Office Kenntnisse

-	Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise

-	Hohe Zahlenaffinität und analytische Denkweise

LOHNBUCHHALTER UND PERSONALSACHBEARBEITER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Eigenständiges Führen der Lohnbuchhaltung 

-	Personalbetreuung sowie administrative Umsetzung von personalrelevanten 
	 Aufgabenstellungen

-	Pflege der Personalstammdaten sowie der elektronischen Personalakten

-	Koordinationsstelle für Personalfragen

-	Führung von Mitarbeitergesprächen

-	Bewerbungsmanagement

-	Organisatorische Betreuung der Azubis

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikationen

-	Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

-	Kenntnisse im Personalwesen und im Arbeitsrecht von Vorteil

-	Sehr gute MS-Office Kenntnisse

-	Sehr gute Kommunikationsfähigkeit

-	Selbstständige Arbeitsweise und Organisationstalent

KALKULATOR DACHBEREICH (M/W/D)

AUFGABEN:

- Kalkulation von kleinen, mittleren und großen Bauvorhaben im Dach- und 
	 Dachklempnerbereich

-	Nachtragsmanagement 

-	Kommunikation mit Kunden, wie z.B. Architekten, öffentlichen Vergabestellen 
	 und Privatkunden

-	Abfrage von Materialpreisen und Nachunternehmerleistungen

-	Kontaktpflege zu Kunden, Lieferanten und Nachunternehmern

-	Pflege des Datenstammes

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, idealerweise im Bereich 
	 Dachdecker/in, Zimmerleute oder Dachklempner/in

- Mehrjährige Berufserfahrung in der Kalkulation oder im Projektmanagement

-	Fachkenntnisse im Bereich Dachbau

-	Analytisches und kaufmännisches Verständnis

-	Sehr gutes Kommunikations- und Organisationsvermögen

PROJEKTASSISTENZ IN DER VERWALTUNG UND 
BAUABWICKLUNG (M/W/D)

AUFGABEN:

- Übernahme von administrativen und organisatorischen Aufgaben in eigenen Projekten

-	Unterstützung der Bauleitung in der Projektführung

-	Überwachung von Projektabläufen und Budgets

-	Organisation und Protokollführung von Projektmeetings, Sitzungsvorbereitung 
	 und Nachbearbeitung

-	Korrespondenz mit Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern

-	Pflege des Dokumentenmanagements

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung bzw. 
	 vergleichbare Qualifikationen

-	Berufserfahrung in einem vergleichbaren Tätigkeitsfeld von Vorteil

-	Sehr gute MS-Office Anwenderkenntnisse
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BÜROMANAGER IM SEKRETARIAT (M/W/D)

AUFGABEN:

- Telefonische und schriftliche Korrespondenz mit Kunden und Lieferanten 

- Projektassistenz im Bauleitungsbereich

-	Bearbeitung der Eingangs- und Ausgangspost (Briefe, Mails)

-	Vorbereitung, Koordination und Nachbereitung von Besprechungen

-	Disposition von Material und Arbeitsmitteln

-	Pflege des Dokumentenmanagementsystems

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder mehrjährige Berufserfahrung

-	Erste Erfahrung im Baubereich sind von Vorteil

-	Sichere EDV und MS-Office Kenntnisse

-	Freundliches und überzeugendes Auftreten 

-	Organisationstalent, Teamfähigkeit und Serviceorientierung

CONTROLLER / BETRIEBSBUCHHALTER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Steuerung der unternehmensweiten Betriebsbuchhaltung

-	Aufbau von Controlling-Maßnahmen im Bereich Finanzen zur Unternehmensführung

-	Auswertung von Bauvorhaben und Kostenstellen inkl. Abweichungsanalyse

-	Gespräche mit Bauleitern führen (Ursachenanalyse bei Abweichungen)

-	Umsatzplanung

-	Liquiditätsmanagement, Planung der Fremd- und Eigenfinanzierungen

-	Berichterstattung an die Geschäftsführung

ANGESTREBTES PROFIL:  

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder kaufmännisches Studium mit Schwerpunkt 	
	 Controlling, Rechnungswesen oder ähnlichem

-	Berufserfahrung im Controlling 

-	Kenntnisse im Bereich Kosten- und Leistungsrechnung sind wünschenswert

-	Sehr gute EDV und MS-Office Kenntnisse

-	Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise

-	Hohe Zahlenaffinität und analytische Denkweise

BÜ
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ARBEITSVORBEREITER / LOGISTIKER IM DACHBEREICH (M/W/D)

AUFGABEN:

- Ressourcen- und Kapazitätsplanung

-	Auftragssteuerung inkl. Erstellung, Koordinierung und Nachverfolgung von Aufträgen 
	 und ggfs. Steuerungsmaßnahmen bei Abweichungen 

-	Erstellen von Auswertungen zu Material- und Stundenverbräuchen 

-	Durchführung von Werkbestellungen, Materialbuchungen etc.

-	Schnittstelle zwischen den Monteuren und den kaufmännischen Abteilungen

-	Annahme und Verteilung von Waren, deren Kommissionierung, Buchung und Verpackung

 
ANGESTREBTES PROFIL: 

-	Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit handwerklichem Wissen 

- Fundierte Kenntnisse in der Planung und Steuerung von Aufträgen

-	Versierter Umgang mit MS-Office

-	Teamfähigkeit und Eigenverantwortlichkeit

-	Zuverlässigkeit und organisierte Arbeitsweise

-	Führerschein Klasse BE/C

LAGERIST (M/W/D)

AUFGABEN:

- Führen des Barcodesystems für Mitarbeiter bei Wareneingang und -ausgang

- Überwachung des automatisierten Nachbestellungsprozesses der Orsymaten 

-	Management von Reparaturen und Prüfintervallen für Arbeitsmittel, Fahrzeuge und Ausstattung

-	Unterstützung des Arbeitsschutzes in diesem Bereich

-	Management des Wareneingangs und –ausgangs und der Lagerung

-	Kommissionierung von Materialien für die eigenen Bauleiterteams

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Berufsausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik wünschenswert, aber keine Bedingung

-	Berufserfahrung im Bereich Lager und Kommissionierung von Vorteil

-	Staplerschein

-	Ideralerweise Führerschein Klasse BE/C

-	Zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise

-	Freude an Ordnung
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WERDEN SIE EIN TEIL
VON UNS!
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NICHTS PASSENDES DABEI?
BEWERBEN SIE SICH INITATIV 

UND LERNEN SIE UNS KENNEN!
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SIE WOLLEN
HOCH HINAUS...



2

WIR BEWERBEN UNS UM SIE!  
Wir laden Sie ein, unser Unternehmen kennenzulernen. 
Gern stellen wir Ihnen Ihren Arbeitsplatz und Ihre zukünftigen Kollegen vor. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre 
Kurz-Bewerbung auf offene Stellen oder eine Initiativbewerbung 
mit Ihrem Lebenslauf. 

Bewerbung per E-Mail:
Senden Sie uns Ihre Kurzbewerbung mit Lebenslauf und frühestmöglichen Eintrittstermin an folgende E-Mail-Adresse: 
bewerbung@dachschaden.de/ 

Bewerbung Online:
Sie haben Ihre Bewerbungsunterlagen als PDF gleich zur Hand, allerdings nicht viel Zeit um eine E-Mail zu formulieren? 
Nutzen Sie gern unser Bewerbungsformular und bewerben sich ganz schnell und einfach unter: 
https://dachschaden.de/jobs/

Bewerbung Post:
Natürlich können Sie uns Ihre Bewerbung auch auf altbewährte Weise per Post an unsere Betriebsstätte zusenden:

Dachdeckermeister Claus Dittrich GmbH & Co. KG
Johannes Dittrich
Egger Str. 8/10
01458 Ottendorf-Okrilla

Rückmeldung garantiert!

FRAGEN?
 
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen 
gern unter der Telefonnummer 
0351 / 84 10 10  
oder per E-Mail an 
bewerbung@dachschaden.de 
zur Verfügung. 

Aktuelle Stellenangebote und 
mehr zu unserer Firma finden Sie 
Online auf unserer Homepage:

www.dachschaden.de  

60



www.dachschaden.de

JETZT WIRD´S GRÜN.
SIE MÖGEN`S GRÜN UND SUCHEN EINEN JOB MIT AUSSICHT?
Machen Sie mit uns zusammen die Welt ein bisschen grüner und werden Sie Teil unseres 
Gründach-Teams. Gemeinsam gestalten wir Dächer.

Die DDB Dachbegrünung GmbH ist ein moderner Dachbegrünungsbetrieb mit Stand-
orten in Dresden und im nahe gelegenen Ottendorf-Okrilla. Sie ist spezialisiert auf die 
Begrünung von Bauwerken. Der Schwerpunkt liegt auf der großflächigen Flachdachbe-
grünung. Aber auch die Begrünung von Carports und Wohnhäusern zählen zu unserem 
Repertoire. 

Ob Voll- oder Teilzeit – wir unterstützen Sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
Und keine Scheu, falls Ihnen die eine oder andere Erfahrung fehlt. Nehmen Sie teil an 
unserem Weiterbildungsprogramm, wir investieren gern in Ihre fachliche Qualifikation. 
Auch Quereinsteiger sind herzlich willkommen. Es gibt nur eine Bedingung: Sie wollen mit 
uns hoch hinaus! Wenn Sie außerdem gerne im Team arbeiten sowie eigenverantwortlich 
und organisiert handeln, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Kommen Sie mit uns hoch hinaus!www.ddb-dachbegruenung.de
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ANGENEHME 

ARBEITSATMOSPHÄRE

TEAMEVENTS

EHRLICHES 
MITEINANDER AUF 
AUGENHÖHE

Werden Sie Teil eines starken 
Teams mit flachen Hierarchien – 
Sie bringen sich ein und werden 
ernst genommen.

Gemeinsam Arbeiten und 
gemeinsam Feiern – egal ob 
Mitarbeitergrillen, 
Weihnachtsfeier oder 
Sommerfest. 
Wir sind ein Team!

LANGFRISTIGE 
PERSPEKTIVEN

NEUGEBAUTER

FIRMENSITZ

SCHULUNGEN UND 

WEITERBILDUNGEN

LEISTUNGSGERECHTE

ENTLOHNUNG

Am Standort Ottendorf-Okrilla 
erwartet Sie ein neu gebautes 
Büro mit moderner Warm- und 
Kalthalle und topsanierten Um­
kleide- und Sanitärräumen.

Sie wollen noch einen Schritt 
weitergehen? Wir finanzieren 
Fachschulungen und 
Fortbildungen.

Sie erwartet eine übertarifliche 
Bezahlung.

VEREINBARKEIT VON 
BERUF UND FAMILIE

ERHOLSAMER 

URLAUB

Sie erhalten 30 Tage Urlaub – auch 
3 Wochen am Stück sind möglich.

STARKE
ZUSATZLEISTUNGEN

ATTRAKTIVE EINKAUFS-

KONDITIONEN

Bei unseren Fachhändlern kaufen 
Sie zum Einkaufspreis ein.

ATTRAKTIVE 

ZUSATZLEISTUNGEN

Wir bieten Ihnen eine zusätzliche 
Altersvorsorge und schließen für 
Sie eine zusätzliche Unfallver­
sicherung ab, die auch im Privat­
bereich gilt.

FIT BLEIBEN

Im firmeneigenen Sportraum 
können Sie trainieren und zeigen, 
was in Ihnen steckt.

EXTRA 

BELOHNUNG

Sehr gute Leistungen honorieren 
wir gern mit einer Prämie oder 
einem Einkaufsgutschein. Wenn 
Sie mögen, laden wir Sie und Ihre 
Familie zu einem Bundesligaspiel 
der DSC-Volleyball-Damen ein.

PROFESSIONELLES 
ARBEITEN

BESTE 

AUSSTATTUNG

Ihr eigenes Werkzeug erhalten Sie 
kostenfrei von uns. Ihre Arbeits­
kleidung bezuschussen wir. 
Sie arbeiten mit modernsten 
Maschinen und erstklassigem 
Werkzeug.

TABLET FÜR DIE 

BAUSTELLE

Stundenerfassung, 
Bautagesbericht, Planeinsicht – 
das machen wir digital. Sie 
erhalten Ihr eigenes Tablet dafür.
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64	 - Betriebsleiter für Dachbegrünung / Garten- und Landschaftsbauer

		  - Bauleiter Dachbegrünung / Garten- und Landschaftsbauer 

				  

DDB DACHBEGRÜNUNG MIT FÜHRUNGSAUFGABEN

65	 - Dachbegrüner/Gärtner für Garten und Landschaftsbau 

DDB DACHBEGRÜNUNG ALS FACHARBEITER
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BETRIEBSLEITER DACHBEGRÜNUNG / GARTEN- UND 
LANDSCHAFTSBAUER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Eigenverantwortliche Führung für das Einsatzgebiet Mitteldeutschland

- Projektakquise, Kalkulation, Preisverhandlung und Projektleitung in der Ausführungsphase

-	Neukundenakquise sowie Betreuung von Bestandskunden

-	Projektleitungstätigkeit bei laufenden Bauvorhaben (Begrünung von Flach- und Steildächern) 

-	Verwaltung und Terminplanung von Wartungs- und Pflegeverträgen 

-	Mitarbeiterführung unterstellter gewerblicher Mitarbeiter

-	Berichterstattung an die Geschäftsleitung

ANGESTREBTES PROFIL: 

-	Abgeschlossene Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau oder Dachdeckerhandwerk  

-	Weiterführende Qualifikation (Techniker, Meisterabschluss, Betriebswirt, o.ä.) gewünscht

- Reisebereitschaft im Rahmen der Kundenakquise und Baustellenbetreuung

-	Führerschein Klasse B 

-	Motivation und Verantwortungsbewusstsein für eigenständige Arbeit mit Führungsaufgaben

BAULEITER DACHBEGRÜNUNG / GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAUER 
(M/W/D) 
AUFGABEN:

- Eigenständige Leitung von Bauprojekten in den Bereichen Dachbegrünung und -pflege

-	Kalkulation eigener Angebote, Abrechnung von Bauvorhaben, Führen der Dokumentationen

-	Nachtragsmanagement

-	Baustellendokumentation, Aufmaße, Material- und Maschinendisposition

-	Einsatzplanung von eigenem Personal und Nachunternehmern

-	Selbstständiges Führen von Teams

-	Betreuung von Kunden und Kundenakquise

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtner/-in für Garten und Landschaftsbau oder Meisterabschluss

-	Berufserfahrung in der Dachbegrünung oder in der Bauleitung im Dachbereich

-	Führungskompetenz, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit sowie Eigeninitiative

-	Führerschein Klasse B 



DACHBEGRÜNER / GÄRTNER FÜR GARTEN- UND 
LANDSCHAFTSBAU (M/W/D)

AUFGABEN:

-	Intensive und extensiven Begrünung von Steil- und Schrägdächern

-	Pflege und Wartung von Dachbegrünung

-	Herstellung von Belagsarbeiten 

-	Einsatzort in Ost- und Süddeutschland

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtner/-in für Garten- und Landschaftsbau oder 
	 vergleichbare Qualifikation

-	Vorhandene Berufserfahrung in der Dachbegrünung von Vorteil

-	Selbstständige Arbeitsweise

-	Kunden- und dienstleistungsorientierte Einstellung

-	Möglichst Führerschein Klasse B / PKW nicht zwingend notwendig

-	Bereitschaft zur Montagearbeit bei 4-Tage-Woche und 3 Tage am Stück frei bei 
	 höchster Auslöse
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NICHTS PASSENDES DABEI?
BEWERBEN SIE SICH INITATIV 
UND LERNEN SIE UNS KENNEN!
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WIR BEWERBEN UNS UM SIE!  
Wir laden Sie ein, unser Unternehmen kennenzulernen. 
Gern stellen wir Ihnen Ihren Arbeitsplatz und Ihre zukünftigen Kollegen vor. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre 
Kurz-Bewerbung mit Ihrem Lebenslauf. 

Bewerbung per E-Mail:
Senden Sie uns Ihre Kurzbewerbung mit Lebenslauf und frühestmöglichen Eintrittstermin an folgende E-Mail-Adresse:
bewerbung@ddb-dachbegruenung.de

Bewerbung Online:
Sie haben Ihre Bewerbungsunterlagen als PDF gleich zur Hand, allerdings nicht viel Zeit um eine E-Mail zu formulieren? 
Nutzen Sie gern unser Bewerbungsformular und bewerben sich ganz schnell und einfach unter:
https://ddb-dachbegruenung.de/ueber-uns/jobs/ 

Bewerbung Post:
Natürlich können Sie uns Ihre Bewerbung auch auf altbewährte Weise per Post zusenden:

DDB Dachbegrünung GmbH
Herr Johannes Dittrich
Industriestr. 26
01129 Dresden

Rückmeldung garantiert!

FRAGEN?
 
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen 
gern unter der Telefonnummer 
0351 / 84 10 122   
oder per E-Mail an 
bewerbung@
ddb-dachbegruenung.de 
zur Verfügung.

Aktuelle Stellenangebote und 
mehr zu unserer Firma finden Sie 
Online auf unserer Homepage:

www.ddb-dachbegruenung.de   
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UNSERE BUNTE WELT.
SIE MÖGEN`S BUNT UND SUCHEN EINEN FACETTENREICHEN JOB?
Das Malerhandwerk ist ein überaus abwechslungsreiches und spannendes Arbeitsgebiet: 
eine vertrauensvolle Arbeit im Team, im Innen- und im Außenbereich von Gebäuden, vom 
Einfamilienhaus über die Kita bis zur Großbaustelle, der Kontakt mit dem Kunden, die 
Leidenschaft für gestalterische Beratung und natürlich die Handwerkskunst mit Pinsel und 
Farbe perfekt umgehen zu können. Wir bringen zusammen mit Ihnen Farbe in die Räume 
unserer Kunden und laden Sie ein, Teil unseres Teams zu werden. 

Die Dekoma Maler GmbH ist ein familiengeführter Malerbetrieb mit Standorten in Dres-
den und im nahe gelegenen Ottendorf-Okrilla. Ob Malerarbeiten jeglicher Art, Fußbo-
denlegen oder kleinere Arbeiten im Innenausbau – wir bieten Ihnen abwechslungsreiche 
Gestaltungsmöglichkeiten und eigenverantwortliches Arbeiten.

Ob Voll- oder Teilzeit – wir unterstützen Sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
Und keine Scheu, falls Ihnen die eine oder andere Erfahrung fehlt. Nehmen Sie teil an 
unserem Weiterbildungsprogramm, wir investieren gern in Ihre fachliche Qualifikation. 
Auch Quereinsteiger sind herzlich willkommen. Es gibt nur eine Bedingung: Sie wollen mit 
uns hoch hinaus! Wenn Sie außerdem gerne im Team arbeiten sowie eigenverantwortlich 
und organisiert handeln, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Machen Sie mit uns die Welt ein bisschen bunter!
www.dekoma-maler.de
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ANGENEHME 

ARBEITSATMOSPHÄRE

TEAMEVENTS

EHRLICHES 
MITEINANDER AUF 
AUGENHÖHE

Werden Sie Teil eines starken 
Teams mit flachen Hierarchien – 
Sie bringen sich ein und werden 
ernst genommen.

Gemeinsam Arbeiten und 
gemeinsam Feiern – egal ob 
Mitarbeitergrillen, 
Weihnachtsfeier oder 
Sommerfest. 
Wir sind ein Team!

LANGFRISTIGE 
PERSPEKTIVEN

NEUGEBAUTER

FIRMENSITZ

SCHULUNGEN UND 

WEITERBILDUNGEN

LEISTUNGSGERECHTE

ENTLOHNUNG

Am Standort Ottendorf-Okrilla 
erwartet Sie ein neu gebautes 
Büro mit moderner Warm- und 
Kalthalle und topsanierten Um­
kleide- und Sanitärräumen.

Sie wollen noch einen Schritt 
weitergehen? Wir finanzieren 
Fachschulungen und 
Fortbildungen.

Sie erwartet eine übertarifliche 
Bezahlung.

VEREINBARKEIT VON 
BERUF UND FAMILIE

ERHOLSAMER 

URLAUB

Sie erhalten mindestens 27 Tage 
Urlaub – auch 3 Wochen am Stück 
sind möglich.

STARKE
ZUSATZLEISTUNGEN

ATTRAKTIVE EINKAUFS-

KONDITIONEN

Bei unseren Fachhändlern kaufen 
Sie zum Einkaufspreis ein.

ATTRAKTIVE 

ZUSATZLEISTUNGEN

Wir bieten Ihnen eine zusätzliche 
Altersvorsorge und schließen für 
Sie eine zusätzliche Unfallver­
sicherung ab, die auch im Privat­
bereich gilt.

FIT BLEIBEN

Im firmeneigenen Sportraum 
können Sie trainieren und zeigen, 
was in Ihnen steckt.

EXTRA 

BELOHNUNG

Sehr gute Leistungen honorieren 
wir gern mit einer Prämie oder 
einem Einkaufsgutschein. Wenn 
Sie mögen, laden wir Sie und Ihre 
Familie zu einem Bundesligaspiel 
der DSC-Volleyball-Damen ein.

PROFESSIONELLES 
ARBEITEN

BESTE 

AUSSTATTUNG

Ihr eigenes Werkzeug erhalten Sie 
kostenfrei von uns. Ihre Arbeits­
kleidung bezuschussen wir. 
Sie arbeiten mit modernsten 
Maschinen und erstklassigem 
Werkzeug.

TABLET FÜR DIE 

BAUSTELLE

Stundenerfassung, 
Bautagesbericht, Planeinsicht – 
das machen wir digital. Sie 
erhalten Ihr eigenes Tablet dafür.
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70	 - Betriebsleiter Maler- und Lackierermeister

		  - Bauleiter und Vorarbeiter (Maler- und Lackierermeister) 

				  

DEKOMA MIT FÜHRUNGSAUFGABEN

71	 - Maler- und Lackierer 

		  - Bodenleger 

DEKOMA ALS FACHARBEITER
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BETRIEBSLEITER MALER- UND LACKIERERMEISTER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Eigenverantwortliche Führung der gewerblichen Mitarbeiter, Bauleiter und Nachunternehmer 

-	Projektakquise, Kalkulation, Preisverhandlung und Projektleitung in der Ausführungsphase

-	Neukundenakquise sowie Betreuung und Beratung von Bestandskunden

-	Projektleitung, Kalkulation, Preisverhandlung und Projektabwicklung 

-	Arbeitsvorbereitung sowie Disposition von Personal und Material

-	Berichterstattung an die Geschäftsleitung

ANGESTREBTES PROFIL: 

-	Abgeschlossene Ausbildung als Maler- und Lackierermeister/in, Bauingenieur/in oder Techniker/in

-	Mehrjährige Erfahrung in der Betreuung von Bauvorhaben (Kalkulation, Abwicklung, Abrechnung)

-	Führerschein Klasse B 

-	Motivation und Verantwortungsbewusstsein für eigenständige Arbeit mit Führungsaufgaben 

-	Freude an Teamarbeit, selbstständiges und lösungsorientiertes Arbeiten

BAULEITER UND VORARBEITER MALER- UND LACKIERERMEISTER 
(M/W/D)

AUFGABEN:

- Eigenverantwortliche Organisation aller notwendigen Abläufe auf der Baustelle

-	Vertragsabwicklung inkl. Aufmaßerstellung, Kalkulation für Angebotserstellung, Nachtragsbe-	
	 arbeitung, Rechnungslegung

-	Personalverantwortung / Leitung des Baustellenteams 

-	Direkte Kommunikation auf der Baustelle mit Bauherren, Architekten sowie der Bauleitung

-	Einkauf von Nachunternehmerleistungen und deren Überwachung

-	Bei Bedarf Mitarbeit bei der Montage

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Handwerksausbildung zum Maler/in und Lackierer/in, idealerweise Meister/in- 	
	 oder Technikerausbildung im Gewerk

-	Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich als Bauleiter oder Vorarbeiter

-	Selbstständiges, lösungsorientiertes Arbeiten

-	Führungskompetenz und wirtschaftliches Denken

-	Führerschein Klasse B
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MALER- UND LACKIERER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Anstrich- und Lackierarbeiten jeglicher Art an Bauteilen und Gebäuden aus Holz, Metall, 
	 Kunststoff und mineralischen Werkstoffen im Innen- und Außenbereich

-	Tapezierarbeiten 

-	Bodenbelagsarbeiten

-	Betonsanierung und Trockenbau

-	Ausbesserungs- und Instandhaltungsarbeiten sowie die Sanierung von Fassaden

ANGESTREBTES PROFIL:  

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Maler/in, Lackierer/in oder Berufserfahrung

- Engagiert, gewissenhaft, zuverlässig und lernbereit 

-	Kreativität und räumliches Vorstellungsvermögen

-	Führerschein Klasse B

BODENLEGER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Prüfung und Vorbereitung von Untergründen

-	Räume ausmessen und Materialbedarf errechnen

-	Bodenverlegearbeiten 

-	Behandlung und Bearbeitung von Bodenflächen

-	Nach- und Ausbesserungsarbeiten

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Ausbildung als Boden- oder Parkettleger/in oder vergleichbare Qualifikationen 
	 wünschenswert, aber keine Bedingung

-	Berufserfahrung als Bodenleger bzw. Kenntnisse in der Verlegung von Bodenbelegen

-	Quereinsteiger willkommen

-	Führerschein Klasse B
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WERDEN SIE  EIN TEIL 
VON UNS!

NICHTS PASSENDES DABEI?
BEWERBEN SIE SICH INITATIV 

UND LERNEN SIE UNS KENNEN!
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JETZT WIRD‘S
BUNT...
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WIR BEWERBEN UNS UM SIE!  
Wir laden Sie ein, unser Unternehmen kennenzulernen. 
Gern stellen wir Ihnen Ihren Arbeitsplatz und Ihre zukünftigen Kollegen vor. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre 
Kurz-Bewerbung mit Ihrem Lebenslauf!

Bewerbung per E-Mail:
Senden Sie uns Ihre Kurzbewerbung mit Lebenslauf und frühestmöglichen Eintrittstermin an folgende E-Mail-Adresse:
bewerbung@dekoma-maler.de

Bewerbung Post:
Natürlich können Sie uns Ihre Bewerbung auch auf altbewährte Weise per Post zusenden:

Dekoma Maler GmbH
Johannes Dittrich
Industriestr. 22/24
01129 Dresden

Rückmeldung garantiert!

FRAGEN?
 
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen 
gern unter der Telefonnummer 
0351 / 84 10 190   
oder per E-Mail an 
bewerbung@dekoma-maler.de 
zur Verfügung.

Aktuelle Stellenangebote und 
mehr zu unserer Firma finden Sie 
Online auf unserer Homepage:

www.dekoma-maler.de  
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