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EHRLICHES
MITEINANDER AUF
AUGENHOHE

(o))
ANGENEHME
ﬂ[ﬂl ARBEITSATMOSPHARE
Soziales Engagement sowoh/
intern als auch extern. Bei uns
sind Sie keine Nummer, sondern
neben einem wichtigen Teil der

Wertschépfungskette vor allem
Mitglied unserer Familie.

@ TEAMEVENTS

In Form eines alljhrlichen Som-
merausflugs und einer vorweih-
nachtlichen Feier mit Mitarbeitern,
deren Familien und Geschéfts-
freunden.

PROFESSIONELLES
ARBEITEN

BESTE
AUSSTATTUNG

Wie kostenfreie, komfortable
Arbeitskleidung, die regelmaBig
gereinigt wird, insbesondere fir
Werkstatt- und Montagepersonal,
sowie hochwertige Arbeitsmittel.

JO FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

Voll- oder Teilzeit sind in unter-
schiedlichen Varianten méglich.

@ EIGEN-

VERANTWORTUNG

Als Monteur sind Sie mit
einem eigenen Firmenfahrzeug
unterwegs.

LANGFRISTIGE
PERSPEKTIVEN

=] SCHULUNGEN UND
WEITERBILDUNGEN
Fortbildungen — kostenlos oder

untersttitzt entsprechend des
Avrbeitsprofils.

= LEISTUNGSGERECHTE
ENTLOHNUNG

In den jéhrlichen Mitarbeiterge-
sprédchen behalten wir auch die
Lohnentwicklung im Blick.

VEREINBARKEIT VON
BERUF UND FAMILIE

(@)
ﬂﬁ BERUF UND FAMILIE

Individuelle Arbeitszeitmodelle
sind entsprechend des Tétigkeits-
profils méglich. Fir Ihren Nach-
wuchs haben wir eine Kinderta-
gesmutter im Haus. Wir beteiligen
uns auch an Kitagebtihren bzw.
Essengeld Ihrer Kinder.

ﬁ ERHOLSAMER
URLAUB
Durch 28 Tage Jahresurlaub

mit Option auf 3 zusammen-
hédngende Wochen.

v

STARKE
ZUSATZLEISTUNGEN

. GESUNDE
SNACKS

—
e
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—
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,Mittwochs-Obstteller” und
Vorsorgeuntersuchungen.

ATTRAKTIVE
ZUSATZLEISTUNGEN

Wie betriebsfinanzierte
Altersvorsorge.

</— JUBILAUMS- UND

% SONDERZAHLUNGEN

Wir honorieren private und
berufliche Jubiléen.
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- Leiter Produktion - Stahl- und Metallbau Montage - Technischer Leiter fiir Stahl- und - Tragwerksplaner
- Arbeitsvorbereiter - Stahl- und Metallbau Kraftfahrer/ Metallbau - SchweiBaufsichtsperson
Monteur - Bau-/Projektleiter fur Stahl- und
o Metallbau . . .
- Logistiker - Assistenz der Projektleitung
- Stahl- und Metallbauer Werkstatt - Lackierer Metallbau . - Kaufmannische Angestellte/
- Qualitatsmanagement (QM)- - Kalkulator fur Stahl- und Metallbau Sekretarin
Beauftragter - Konstrukteur/Technischer - Assistenz der Geschiftsfihrung/
Systemplaner fiir Stahl- und Kaufménnische Leitung
Metallbau
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- Leitung des Bereichs Produktion (Fertigung, Montage, Logistik, Lager) beziiglich der bedarfs-
orientierten Organisation, quantitativen Steuerung, qualitativen Uberwachung und Steigerung
der Effizienz

- Fihrung und Férderung der Mitarbeiter im Verantwortungsbereich

- VorgabengemaBe Umsetzung von Rahmenbedingungen, Budgets und Entscheidungen
- Innovative Weiterentwicklung insbesondere der Produktionsprozesse

- Durchsetzung von Ordnung und Sicherheit sowie der Umweltstandards

- Enge Zusammenarbeit mit und Ansprechpartner fiir Geschéftsflihrung, Bereiche Konstruktion/
Kalkulation sowie Projektleitung

- Abgeschlossene Ausbildung als Konstruktionsmechaniker/in, Stahlbauschlosser/in oder ver-
gleichbare Qualifikation im Stahl- und Metallbau, Meister oder Techniker einschl. Berufs- und
Fiihrungserfahrung

- Kenntnisse in Produktionsplanung und -steuerung, Arbeitsvorbereitung, Schwei3technik und
Qualitatssicherung

- Hohes MaB an technischer Kompetenz, wirtschaftlichem Denken und Organisationstalent

- Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Durchsetzungsvermdgen

- Unterstiitzung und Vertretung der Produktionsleitung beziiglich Steuerung der Fertigung,
Montage und Logistik

- Vorbereitung von Konstruktionsunterlagen fir die Fertigung und Montage

- Unterstiitzung der Bereiche Einkauf, Wartung, Instandsetzung sowie Lagerhaltung
- Mitwirkung bei der Terminiiberwachung und Qualitatskontrolle

- Abwicklung von Kleinstauftrégen

- Anleitung von Mitarbeitern, Lehrlingen, Praktikanten und Aushilfskréften

- Abgeschlossene Ausbildung als Stahl-/Metallbauer/in, Schlosser/in oder vergleichbare
Qualifikation

- Einschlagige Berufserfahrung

- Organisationstalent mit gut ausgepragter Kommunikationsféhigkeit




- Annahme und Lagerung von Halbzeugen, Normteilen sowie Verbrauchsmaterialien
einschlieBlich Reklamationsbearbeitung

- Annahme und Kontrolle von Lieferungen diverser Dienstleister sowie Lagerverwaltung
- Projektbezogene Bereitstellung und Konfektionierung von Waren und Materialien

- Ausgabe, Riicknahme und Kontrolle von Werkzeugen sowie operativer Arbeitsmaschinen und
Dokumentation

- Verantwortung fur Organisation der Instandhaltung station&rer und ortsveranderlicher Maschinen
- Durchfiihrung bzw. Veranlassung von Reparaturen oder Ersatzlieferungen fiir Gerate und Kfz

- Organisation von Hausmeisterleistungen

- Abgeschlossene Ausbildung im Stahl- bzw. Metallbaubereich idealerweise mit Einkaufs- oder
Logistikerfahrung, gern auch Quereinsteiger

- Stapler- und Kranschein von Vorteil
- Technisches Verstandnis und Organisationsvermégen sowie ausgepréagter Ordnungssinn
- Mindestens Fiihrerschein Klasse B

- Motivation, Verantwortungsbewusstsein sowie Durchsetzungsvermégen

- Ausfiihrung samtlicher einschlagiger Tatigkeiten im Stahl- und Metallbau

- Fertigung von Stahlbaugruppen, wie Treppen, Biihnen, Sonderkonstruktionen
- Beherrschung von mindesten einem SchweiBverfahren (bevorzugt MAG)

- Maschinenbedienung (CNC), ggf. als selbststéndige Stelle

- Vormontage einzelner Baugruppen (erganzend Montagetatigkeiten bei personlicher Eignung)

- Abgeschlossene Ausbildung im Stahl- bzw. Metallbau oder vergleichbare Qualifikation
- Quereinsteiger mit handwerklichem Geschick
- Idealerweise Berufserfahrung im Stahl- und Metallbau

- Nachgewiesene SchweiBqualifikationen




MONTEUR/MONTAGE FUR STAHL- UND METALLBAU (M/W/D)

AUFGABEN:

- Montage unserer Produkte einschlieBlich aller erforderlichen Nebenarbeiten im Raum Dresden
und bei Bereitschaft auch deutschlandweit

- Vormontage, Verpacken und Verladen von Stahlbaugruppen

PRODUKTION

- Ersatzweise Durchfiihrung einschlagiger Tatigkeiten des Berufsbildes Metallbauer

- Bedienen von Hubarbeitsbihnen, Flurférderfahrzeugen und sonstiger Montagehilfsmittel

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Stahl- und Metallbau

- Quereinsteiger mit einschlagiger Erfahrung z.B. aus dem Messebau oder Biihnentechnik
- Erste Kenntnisse in der Montage von Vorteil

- Fiihrerschein Klasse B (m&glichst mit Hanger) und C1E

KRAFTFAHRER/MONTEUR FUR STAHL- UND METALLBAU (/WD)

AUFGABEN:

- Durchfiihrung von Transporten und Kranarbeiten (LKW mit Ladekran) im Rahmen unserer
Montagetatigkeit

- Abwicklung von Transportauftragen inkl. Erstellung der Transportpapiere

- Verladung, Sicherung und Transport unserer Konstruktionen auf die Baustellen unter
Beachtung aller relevanter Transportvorschriften, Witterung und 6rtlichen Gegebenheiten

- Bereitschaft zur Mitwirkung bei Montagearbeiten

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Berufsausbildung
- Handwerkliches Geschick

- Fiihrerschein Klasse B + C1E

- Montageerfahrung von Vorteil



LACKIERER FUR STAHL- UND METALLBAL (M/W/D)

AUFGABEN:
- Vorbereitende Arbeiten, wie Reinigung von Oberflachen einschlieBlich Feinschliff etc.

- Lackieren von Stahl- und Metallbauteilen unterschiedlichster Form und GrdBe im
Nasslackverfahren (konventionell mit Becherpistole oder Airless)

PRODUKTION

- Vor- und nachgelagerte Arbeiten, wie Auf- und Abhangen der Bauteile einschlieBlich
Lagerung, innerbetrieblicher Transport und Verpackung

- Ersatzweise Ubernahme sonstiger einfacher Arbeiten

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung als Lackierer/in, Beschichtungstechniker/in oder vergleichbare
Qualifikation bzw. nachgewiesene Fachkenntnisse

- Handwerkliches Geschick und Bereitschaft fiir Hilfstatigkeiten im Stahl- und Metallbau sowie
sonstigen tangierenden Bereichen

QUALITATSMANAGEMENT (QM]-BEAUFTRAGTER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Mitwirkung sowie fachliche Anleitung bei der Planung, Umsetzung und Einhaltung der
unternehmensspezifischen Qualitétsgrundsatze und Qualitatsziele

- Uberpriifung und Weiterentwicklung des QM-Systems

- Vermittlung und Durchsetzung aller QM-MaBnahmen im Unternehmen

- Unterstiitzung bei der Koordinierung, Beratung sowie Schulung der Belegschaft bzgl. QM
- Mitwirkung bei der Erstellung der allgemeinen und projektbezogenen QM-Dokumentation
- Kontrolle von system- und produktbezogenen Korrektur- und VorbeugungsmaBnahmen

- Planung und Durchfiihrung von Produkt- und Prozessaudits mit Schwachstellenanalyse und
MaBnahmenverfolgung

- Filhrung von Qualitatsstatistiken und Auswertung der QM-MaBnahmen mit der
Geschéftsleitung

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Berufsausbildung idealerweise im Bereich Stahl- / Metallbau oder
abgeschlossenes technisches Studium oder vergleichbare Qualifikation

- Mehrjéhrige Berufserfahrung im Bereich Qualitdtsmanagement von Vorteil

- Kenntnisse der Qualitdtsnormen im Stahl- und Metallbau und deren Umsetzung



- Sicherstellung und Weiterentwicklung der betrieblichen Ablaufe

- Verantwortung fir die technische Umsetzung von Projekten

- Ermittlung des Personalbedarfs und Unterstiitzung bei der Mitarbeitereinsatzplanung

- Ansprechpartner in allen Belangen der Betriebsorganisation fiir Konstruktion und Projektleitung

- RegelméBige Projektabstimmung bzgl. Terminkoordination, Budget und Qualitat

- Umsetzung und Kontrolle betriebswirtschaftlicher Parameter, Akquise sowie Kundenbetreuung

- Abgeschlossene Meisterausbildung im Metallbauhandwerk oder staatlich geprifter Techniker/in
sowie Erfahrung in einer vergleichbaren Position

- Fachkenntnisse im Bereich der Baustellenabwicklung, Disposition und des Unfallschutzes
- Hohes MaB an technischer Kompetenz im Einklang mit wirtschaftlichem Denken
- Organisationsgeschick und Kommunikationsstérke

- Unternehmerisches Denken, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit sowie Eigeninitiative

W
WALTHER

- Grundkenntnisse einschlagiger DIN-Normen und nach Méglichkeit der VOB

Mg H I METALL

- Projektbezogene Koordination der betrieblichen Ablaufe sowie aller Projektbeteiligten

- Management von Baubesprechungen sowie Ansprechpartner fiir samtliche Projektbeteiligte
- Termin- und Qualitétsliberwachung auf den Baustellen

- Koordination operativer MaBnahmen auf den Baustellen

- Nachbereitung einschl. Vorbereitung der Rechnungslegung und Dokumentation

- Abgeschlossene Ausbildung in einem Metall- bzw. Stahlbauberuf
- Erfahrungen in einer vergleichbaren Position

- Meisterausbildung im Metallbauhandwerk oder staatlich gepriifter Techniker/in bzw.
abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen von Vorteil

- Hohe technisch-handwerkliche Kompetenz und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
- Qualitatsbewusstsein, Organisationstalent, selbststandige Arbeitsweise mit hohem Engagement
- Konstruktive Kenntnisse im Stahl- und Metallbau sowie der tangierenden Gewerke

- Lésungsorientierte Arbeitsweise unter Beachtung Kunden- und betriebswirtschaftlicher Belange




KALKULATOR FUR STAHL- UND METALLBAU (M/W/D)

AUFGABEN:

- Kostenermittlung und Angebotserstellung fiir Stahl- und Metallbau sowie tangierender
Gewerke auf der Basis eigener Erfahrungswerte

- Einholen und Bewerten von Angeboten sowie Ermittlung von Material- / Zeitenans&tzen
- Erstellung und Bearbeitung von Leistungsverzeichnissen

- Vorbereitung der Kalkulationsunterlagen fiir Verhandlungen und Ubergabe der Kalkulation an
Projektleitung

- Durchfiihrung bzw. Unterstiitzung beim Nachtragsmanagement
- Pflege des Datenstammes und Erstellung von Kalkulationsschemen

- Ubernahme kleiner Projekte perspektivisch mdglich

= -1 ANGESTREBTES PROFIL:

— - Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Stahl- und Metallbau oder vergleichbare Qualifikation
- Berufserfahrung sowie Kenntnisse in der Kalkulation bzw. im Projektmanagement

- Umfangreiche Fachkenntnisse im Bereich Metallbau und angrenzender Gewerke

— : - Analytisch-kaufmannisches Versténdnis sowie Beherrschung der deutschen Rechtschreibung

=—m 1 - - Kenntnisse der VOB sowie sicherer Umgang mit MS-Office und ERP-Programmen

AUFGABEN:
- Entwicklung von konstruktiven Details (SchweiB3- und Schraubanschlisse)
- Erstellung von 3D-Modellen (CAD) nach statischen und kalkulatorischen Vorgaben
— - Erstellung von Ausfiihrungsplanen zur Vorlage bei den Bauherren
- Ermittlung des Materialbedarfs und Erstellung von Stiick-, Versand- und Normteillisten

- Unterstiitzung der Projektleitung bei AufmaBen, Materialauswahl, Montagekonzepten,
= Dokumentation sowie Mengenermittlung fiir Rechnungslegung

- Ubernahme kleiner Projekte perspektivisch mdglich

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossenes Studium im Maschinenbau/Bauingenieurwesen oder Berufsausbildung zum
Metallbautechniker/in, Technischer Zeichner/in, Bauzeichner/in oder vergleichbare Qualifikation

- Berufserfahrung im Bereich Konstruktion/Metallbau von Vorteil

- Verstandnis fiir Zusammenspiel von Statik, Bauphysik, Kostenrahmen und Kundenwiinschen




TRAGWERKSPLANER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Anfertigung priiffahiger statischer Berechnungen mit Schwerpunkt Stahl- / Metallbau
- Konzepterstellung fiir Tragstrukturen unter Einbeziehung anderer Fachdisziplinen

- Variantenuntersuchung zur Tragwerksoptimierung einschlieBlich Vorbemessung

- Entwicklungen von Lésungen fur Bauen im Bestand

- Beratung / Mitwirken bei der konstruktiven Umsetzung von Tragwerkslésungen

- Kommunikation und Abstimmung zwischen Bauherren, Planern, Behérden und Priifingenieuren
- Interne Priifung von Konstruktionsplanen

- Ubernahme von Aufgaben der Projektleitung perspektivisch méglich

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (TU oder FH) Fachrichtung Bauingenieurwesen
- Idealerweise Berufserfahrung in der Tragwerksplanung und Eintragung in die Liste der gTWP
- Kenntnisse im Umgang mit und Anwendung von Statik-Programmen

- Kenntnis der aktuellen Normen, Regelwerke und Richtlinien

SCHWEISSAUFSICHTSPERSON (M/W/D)

AUFGABEN:

- Verantwortliche SchweiBaufsichtsperson nach DIN EN ISO 14731
- Erhalt und Fortfiihrung der Unternehmensqualifikation nach DIN EN 1090-2/-3, DIN EN ISO 3834-2
- Durchfiihrung erforderlicher Qualifizierung von SchweiBBverfahren nach DIN EN 1SO 15610 - 15614
- Erstellung von SchweiBBanweisungen nach DIN EN ISO 15609

- Fachliche Fiihrung schweiBtechnischer Mitarbeiter einschlieBlich Koordination Schweilerprifungen

- SchweiBtechnische Beratung anderer Fachabteilungen

- SchweiBtechnische Priifung von Kundenspezifikationen, Konstruktionsplanen und Fertigungsvorgaben
- SchweiBtechnische Uberwachung der Fertigung und Montage

- Qualitatskontrollen sowie Durchfiihrung zerstdrungsfreier Priifungen (VT/PT)

- Erstellung der schweiB3technischen Dokumentationen

ANGESTREBTES PROFIL:
- Abgeschlossenes technisches Studium und Qualifikation als SchweiBfachingenieur/in (IWE/EWE/SFI)
- Erfahrungen in der Tatigkeit als SchweiBfachingenieur/in und schweiBtechnischer Qualitatssicherung

- Fachkenntnisse im Bereich der zerst6rungsfreien SchweiBnahtpriifung



ASSISTENZ DER GESCHAFTSFUHRUNG /

ASSISTENZ DER PROJEKTLEITUNG (W/M/D)

KAUFMANNISCHE LEITUNG (M/W/D]

AUFGABEN:
- Ausfiihrung von Aufgaben im Auftrag des Projektleiters

AUFGABEN:
- Vorbereltl..mg und A'bstlmmung v?n Bjauablaufp'lanen, Meetings und Mitarbeiterstrukturen - Steuerung und Weiterentwicklung der kaufménnischen Aufgaben zusammen mit der
- Koordination von Hilfs- und Arbeitsmitteln sowie Transporten Geschiftsleitung im Finanz- und Rechnungswesen, Controlling und Personal
- Pflege/Archivierung von Ablagesystem und Kommunikation - Erstellung von Deckungsbeitragsrechnungen, Wirtschaftlichkeitsberechnungen,
- Selbststindige Abstimmung mit Projektverantwortlichen Planungen, Forecasts sowie betriebswirtschaftlichen Auswertungen als

- Kommunikation mit Bauherren und verbundenen Partnern Entscheidungsgrundlage fir die Geschaftsleitung

- Vorbereitung von Materialbestellungen und AufmaBen - Kurz-, mittel- und langfristige Liquiditdtsplanung und Liquiditatssteuerung

- Verhandlung und Uberwachung des Vertragswesen (fiir Versicherungs-,
ANGESTREBTES PROFIL: Leasing-, Darlehens-, und Mietvertrége)

- Vorteilhaft Ausbildung im Bereich Stahl-/Metallbau oder Technischer Systemplaner, - Zusammenarbeit mit dem Steuerbiiro einschl. Vorbereitung der Lohnbuchhaltung

oder vergleichbare Qualifikation - Personalwesen, Stellenausschreibungen, Bewerbermanagement
- Technisches Versténdnis sowie Erfahrung im Baubereich - Ansprechpartner fiir Banken, Wirtschaftspriifer, Amter und Steuerberater

- Raumliches Vorstellungsvermégen, Arbeiten mit technischen Zeichnungen
ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium mit den Fachsparten Controlling, Finanzen
und Rechnungswesen oder vergleichbare Qualifikation

- Sicherer Umgang mit MS-Office und ERP-Systemen

- Organisationstalent verbunden mit freundlichem und tiberzeugendem Auftreten

- Eigenverantwortung, Selbstdisziplin und Belastbarkeit

KAUFMANNISCHE ANGESTELLTE / SEKRETARIN (M/W/D])

- Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

- Sehr gute Kenntnisse in der GuV, Bilanzierung sowie Beherrschung der
Controlling-Instrumente zur Unternehmensfiihrung

- Juristisches Grundverstandnis

- Ausgeprégte analytische und konzeptionelle Féhigkeiten und Entscheidungssicherheit

AUFGABEN: . . Lo . .

- Sicheres und iiberzeugendes Auftreten sowie eine ausgepragte Sozialkompetenz
- Erledigung samtlicher biirotypischer Tatigkeiten, wie Post, Telefon, Empfang und Kommunikationsfahigkeit
- Eingabe und Kontrolle von Eingangsrechnungen - Unternehmerisches Denken und Handeln, ausgeprégte Zahlenaffinitat und hohe
- Erstellen von Ausgangrechnungen einschl. Biirgschaftsmanagement Loyalitat

- Telefonische und schriftliche Korrespondenz sowie die Koordination tangierender Bereiche
- Verwaltung und Pflege interner Dokumente

- Unterstlitzung der Bereiche Projektleitung, Kalkulation, Buchhaltung und Firmenmanagement

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung im kaufméannischen Bereich oder vergleichbare Qualifikation
- Technisches Verstéandnis sowie Erfahrung im Baubereich sind von Vorteil

- Sicherer Umgang mit MS-Office und ERP-Systemen

- Sehr gute Kenntnisse der deutschen Rechtschreibung

- Organisationstalent verbunden mit freundlichem und lberzeugendem Auftreten
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WIR BEWERBEN UNS UM SIE!

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann stébern Sie gern in unseren
Stellenangeboten und finden Sie sich in der einen oder anderen
Anforderung wieder. Wir laden Sie ein, unser Unternehmen kennenzulernen.
Gern stellen wir lhnen lhren Arbeitsplatz und lhre zukiinftigen Kollegen vor.

Auch nehmen wir Bewerbungen auf offene Stellen oder
Initiativbewerbungen entgegen.

Bewerbung per E-Mail:
Senden Sie uns lhre Kurzbewerbung mit Lebenslauf und friihestméglichen Eintrittstermin an folgende E-Mail-Adresse:

bewerbung@metallbau-walther.de

Bewerbung Online:
Sie haben lhre Bewerbungsunterlagen als PDF gleich zur Hand, allerdings nicht viel Zeit um eine E-Mail zu formulieren?

Nutzen Sie gern unser Bewerbungsformular und bewerben sich ganz schnell und einfach unter:
https://www.metallbau-walther.de/karriere-ausbildung/offene-stellen.html

Bewerbung per Post:

Natiirlich kénnen Sie uns Ihre Bewerbung auch auf altbewahrte Weise per Post zusenden:

Metallbau Hans Walther GmbH
Frau Andrea Eltner

Am Spitzberg 7

01728 Bannewitz OT Possendorf

Riickmeldung garantiert!

Wir sind gespannt auf Sie!

W
WALTHER

MISSION METALL

FRAGEN?

Bei Riickfragen stehen wir lhnen
gern unter der Telefonnummer
035206 2628-0

oder per E-Mail an
bewerbung@
metallbau-walther.de

zur Verfliigung.

Aktuelle Stellenangebote und
mehr zu unserer Firma finden Sie

Online auf unserer Homepage:

www.metallbau-walther.de/

karriere-ausbildung/offene-

stellen.html
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